УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВ АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГЛАЗОВСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ ГЛАЗ ËРОС МУНИЦИПАЛ ОКРУГ» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТ АДМИНИСТРАЦИЫСЬ КОНЬДОН УЖПУМЪЁСЪЯ КИВАЛТОННИ

ПРИКАЗ
от   30.05.2024                                      

                                                     №       18
город Глазов

О внесении изменений в Положение

 О порядке осуществлении дополнительных выплат

Муниципальным служащим 

Управления финансов Администрации

муниципального образования 

«Муниципальный округ Глазовский район 

Удмуртской Республики» 

Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»,  постановлением Правительства Удмуртской Республики» от 8 мая 2024 года 242 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики»
 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение о порядке осуществления дополнительных выплат муниципальным служащим Управления финансов Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» утвержденное приказом Управления финансов Администрации муниципального образования  «Муниципальный округ Глазовский район Удмуртской Республики» от 21 декабря 2022 года № 70 следующие изменения:
Раздел 2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
Пункт 8 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее премия) выплачивается на основании приказа начальника Управления финансов в пределах фонда оплаты труда.

При надлежащем и качественном выполнении муниципальными служащими задач, функций и полномочий, установленных должностными обязанностями, премия выплачивается ежемесячно с заработной платой в размере 50 процентов должностного оклада за фактически отработанное время.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2024 года.

Начальник Управления финансов                                                        Н.Н. Поздеева
