
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГЛАЗОВСКИЙ РАЙОН» 

«ГЛАЗ ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ 

 

(АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАЗОВСКОГО РАЙОНА) 

       (ГЛАЗ ЁРОСЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ) 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

23 мая 2012 года                                                                   № 71 

город Глазов 
 

Об утверждении подпрограммы «Программа  

развития молодежного поискового объединения  

«Память» муниципальной целевой программы  

«Патриотическое воспитание подростков и молодежи  

Глазовского района» на 2010-2014 годы 

 

 

Руководствуясь пунктом 25.3 статьи 34 Устава муниципального образования «Глазов-

ский район» Администрация муниципального образования «Глазовский район» ПО-

СТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить подпрограмму «Программа развития молодежного поискового объедине-

ния «Память» муниципальной целевой программы «Патриотическое воспитание подростков и 

молодежи Глазовского района» на 2010-2014 годы (Приложение № 1). 
 

2. Утвердить положение о работе молодежной общественной организации Глазовского 

района «Молодежное поисковое объединение Глазовского района «Память» (МПО «ПА-

МЯТЬ») (Приложение № 2). 
 

3. Заместителю главы Администрации муниципального образования «Глазовский рай-

он»-начальнику управления финансов Коростелевой Л.Н. предусмотреть финансирование 

подпрограммы «Программа развития молодежного поискового объединения «Память» муни-

ципальной целевой программы «Патриотическое воспитание подростков и молодежи Глазов-

ского района» на 2010-2014 годы». 
 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя гла-

вы Администрации муниципального образования «Глазовский район» В.В. Наговицына. 

 

 

Глава Администрации муниципального  
образования «Глазовский район»              И.И. Першин     

 
 

 

 
 

 

 

Е.Н. Баженов  

5 33 18 



Приложение № 1  

 
УТВЕРЖДЕНА 

 

Постановлением Администрации муниципального  

образования «Глазовский район» 

от 23 мая 2012 года  № 71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОДПРОГРАММА  

«ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МОЛОДЕЖНОГО ПОИСКОВОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ «ПАМЯТЬ» 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

«ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ПОДРОСТКОВ И МОЛОДЕЖИ  

ГЛАЗОВСКОГО РАЙОНА» НА 2010-2014 ГОДЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 год 

 



Паспорт 

подпрограммы «Программа развития молодежного поискового объединения «Память» 

 

Наименование под-

программы 

Программа развития молодежного поискового объединения «Память» 

 

Основание для разра-

ботки подпрограммы 

Постановление Администрации Глазовского района от 24.02.2009 №20 

«Об утверждении Положения о разработке и реализации муниципальных 

программ Глазовского района» 

 

Заказчик подпрограм-

мы 

Администрация муниципального образования «Глазовский район» 

Разработчик подпро-

граммы 

Отдел культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта Админи-

страции Глазовского района. 

Муниципальное учреждение «Молодежный центр «Диалог» МО «Гла-

зовский район» 

Исполнители подпро-

граммы 

Отдел культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта Админи-

страции Глазовского района 

Муниципальное учреждение «Молодежный центр «Диалог» МО «Гла-

зовский район» 

Муниципальное учреждение культуры «Глазовский районный историко-

краеведческий музейный комплекс» муниципального образования «Гла-

зовский район» 

Муниципальные образования Глазовского района (по согласованию) 

Государственное учреждение культуры «Историко-культурный музей 

заповедник «Иднакар» (по согласованию). 

Цель подпрограммы Формирование патриотизма у подрастающего поколения через участие в 

молодежном поисковом объединении, профилирующим направлением 

которого будут полевое и архивно-этнографическое исследование граж-

данской войны на территории Глазовского района. 

Задачи подпрограммы 1. воспитание патриотических чувств у подростков и молодежи; 

2. формирование навыков археологической деятельности (профиль воен-

ная археология); 

3. формирование навыков работы с архивными документами; 

4. формирование навыков работы с респондентами; 

5. формирование навыков выживания в полевых условиях; 

6. формирование музейных фондов МУК «ГРИКМК» МО «Глазовский 

район» артефактами периода гражданской войны 

7. экскурсионно-просветительская работа по истории гражданской войны 

в Глазовском районе 

Целевые индикаторы 

подпрограммы 

Оценка уровня эффективности  осуществляется на основе использования 

системы объективных критериев, которые выступают в качестве обоб-

щенных оценочных показателей (индикаторов). Они представлены каче-

ственными (нравственно-духовными) и количественными параметрами. 

Качественные (нравственно-духовные) параметры: 

1) Активное участие подростков и молодѐжи в общественной жизни 

общества и государства. 

2) повышение уровня патриотизма и любви к истории малой родины в 

молодежной среде. 

3) формирование активной гражданской позиции подростков и 

молодежи 

4) увековечивание памяти погибших в Гражданской войне. 

Количественные параметры:  

1) количество членов молодежного поискового объединения; 

2) количество профильных лагерных смен для поискового 

объединения; 

3) количество выпущенных телевизионных и радиопрограмм, 

публикаций в периодических  печатных изданиях по проблемам 

поискового объединения; 



4) количество молодежи, охваченной деятельностью поискового 

объединения; 

5) Количество артефактов, внесенных в фонды МУК «ГРИКМК» МО 

«Глазовский район», картография захоронений и боевых действий 

Сроки и этапы реали-

зации подпрограммы 

Программа реализуется с 01 января 2012 года по 31 декабря 2014 года. 

Программа не предусматривает деления на этапы. 

Объем и источники 

финансирования под-

программы 

Для реализации подпрограммы необходимо 120,0 тыс. рублей, 

из них из бюджета района - 60 тыс. рублей; 

привлеченные средства  - 60 тыс. рублей. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализа-

ции подпрограммы и 

показатели социально-

экономической эф-

фективности: 

- социальный 

- экономический 

           В социально-идеологической сфере – формирование 

патриотических чувств подрастающего поколения, уважения к истории 

малой родины; 

в социально-экономической сфере – картографирование боевых действий 

гражданской войны, мест братских захоронений и фондирование 

артефактами Гражданской войны МУК «ГРИКМК»; 

 

 

II. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма  

В 2019 году исполняется 100 лет с того момента как на территории Глазовского района проходили 

ожесточенные бои времен Гражданской войны.  

Территория Глазовского района стала историческим местом столкновения двух армий, сражавшихся 

за свои идеалы, ценности, передел экономического влияния двух сил – царской России и новой совет-

ской страны. 

Сложность ситуации 1919 года ознаменовалась и тем, что в г.Глазове была организована ставка РККА, 

в которую были направлены И.В. Сталин и Ф.Э. Дзержинский. Кровавые бои шли на линии фронта в 

Глазовском районе.  

Множество братских захоронений сохранилось на территории Глазовского района. Практически нет в 

живых тех людей, кто помнит кровавые события 1919 года. Безвозвратно история уходит от совре-

менников.  

В российском масштабе уже стал традицией поиск бойцов Великой Отечественной войны. Множество 

отрядов занимаются поиском и перезахоронением бойцов, павших без вести в те страшные годы. Од-

нако практически нет отрядов, которые занимались бы столь же благородным делом и по истории 

гражданской войны.  

К сожалению, ситуация осложняется и тем, что т.н. черные археологи разрушают исторические памят-

ники, занимаясь поиском ценных артефактов (георгиевские кресты, серебро и пр.) 

Молодежное поисковое объединение «Память» станет первым официальным поисковым объединени-

ем в Удмуртской Республике по гражданской войне. 

Данное направление работы с молодежью призвано сформировать гражданско-патриотическую пози-

цию, любовь к истории родного края и бережное отношение к памятникам истории. Также историче-

ски важным будет фондирование артефактов времен Гражданской войны и картография боевых дей-

ствий, мест захоронений.  

 

III. Социально-экономическая значимость проблемы для населения  

Глазовского района 

Молодежное поисковое объединение «Память» – одна из форм добровольческого общественного объ-

единения, основной целью которого является формирование патриотизма в молодежной среде. 

Традиционно поисковые объединения занимаются поиском и перезахоронением бойцов Великой Оте-

чественной войны. На экспедиции и работу с архивами уходят достаточно большие средства, т.к. ра-

бота ведется на территории центральной и приграничной России.  

Поиск бойцов Гражданской войны экономит денежные средства, т.к. работа ведется на территории 

Глазовского района. 

Таким образом, минимальные затраты позволят сделать работу по увековечиванию истории Граждан-

ской войны в Глазовском районе. На основании археологических изысканий будет реконструирована 

карта Гражданской воны, места захоронений – непригодные для ведения сельского хозяйства, личного 

подсобного хозяйства и пр. целевого использования земель. 

Будут пополнены фонды МУК «ГРИКМК» МО «Глазовский район», возможна разработка туристиче-

ских маршрутов по местам Гражданской войны. 



Экстремальная жизнь в полевых условиях позволила бы вовлечь в работу патриотического объедине-

ния подростков, состоящих на учете в КДН. 

 

IV. Цели и задачи Подпрограммы 

 

Цель: Формирование патриотизма у подрастающего поколения через участие в молодежном поиско-

вом объединении, профилирующим направлением которого будут полевое и архивно-

этнографическое исследование гражданской войны на территории Глазовского района. Основными 

задачами функционирования поискового объединения являются: 

1. воспитание патриотических чувств у подростков и молодежи; 

2. формирование навыков археологической деятельности (профиль военная археология); 

3. формирование навыков работы с архивными документами; 

4. формирование навыков работы с респондентами; 

5. формирование навыков выживания в полевых условиях; 

6. формирование музейных фондов МУК «ГРИКМК» МО «Глазовский район» артефактами периода 

гражданской войны 

7. экскурсионно-просветительская работа по истории гражданской войны в Глазовском районе. 

 

V. Целевые индикаторы 

Оценка уровня эффективности Программы осуществляется на основе использования системы объек-

тивных критериев, которые выступают в качестве обобщенных оценочных показателей (индикаторов). 

Они представлены качественными (нравственно-духовными) и количественными параметрами. 

Качественные (нравственно-духовные) параметры: 

1) активное участие молодѐжи в общественной жизни общества и государства. 

2) повышение уровня патриотизма и любви к истории малой родины в молодежной среде. 

3) формирование активной гражданской позиции молодежи 

Количественные параметры:  

1) количество членов молодежного поискового объединения; 

2) количество профильных лагерных смен для поискового объединения; 

3) количество выпущенных телевизионных и радиопрограмм, публикаций в периодических  

печатных изданиях по проблемам поискового объединения; 

4) количество молодежи, охваченной деятельностью поискового объединения; 

5) Количество артефактов, внесенных в фонды МУК «ГРИКМК» МО «Глазовский район» 

 
№ 

п/п 

Целевой индикатор Единица 

измере-

ния 

Базовый год Прогноз по годам в соотношении с 

базовым годом 

 2012 2013 2014 

1.  Количество членов молодеж-

ного поискового объединения 

Чел. 12 15 25 

2.  Количество профильных ла-

герных смен для МПО 

ед. 1 1 2 

3.  Количество молодежи, охва-

ченной деятельностью МПО 

чел. 400 500 600 

4.  Количество выпущенных  

телевизионных и радиопро-

грамм, публикаций в перио-

дических печатных изданиях 

про МОСМ 

ед. 4 6 10 



5.  Количество артефактов , 

внесенных в фонды МУК 

«ГРИКМК» МО «Глазов-

ский район» 

 
 

Ед. 50 70 100 

 

VI. План мероприятий целевой подпрограммы. 

Приоритетными направлениями работы МПО являются психолого-педагогическое обеспечение при-

общения молодежи к законам общества, культуре здоровья, преодоления беспечного отношения к 

асоциальным явлениям, поддержка в молодом человеке самоуважения и поиска путей самовыражения 

на основе самостоятельности, инициативы и творчества. 

  

В рамках программы участники МПО проходят пять технологических этапов: 

1 этап – организационный 

2 этап – обучающий 

3 этап – научно - исследовательский 

4 этап – экспедиционный 

5 этап – итоговый 

 

Обучающий этап (обязательный) состоит из учебно-практического курса, 

включающий в себя три тематических блока:  

1 блок  "Основы военной археологии", 

2 блок  "Законодательное обоснование работы МПО", 

3 блок  "Основы медицинских знаний, выживание в экстремальных услвиях". 

 Основными  методологическими  подходами при реализации учебно-практического курса яв-

ляются: 

1) прецедентное обучение (участники сами делают выводы из создаваемых ситуаций); 

2) использование методик завязывания эмоционального контакта: ролевые игры, тренинги общения, 

упражнения, "живые " анкеты и другие формы. 

 

Научно-исследовательский этап – экспедиционной работе предшествует работа с респондентами – 

детьми участников Гражданской войны, работа в фондах ЦГА УР. 

 

Экспедиционный этап включает непосредственно пребывание в полевых условиях, поиск, подъем за-

хоронений бойцов, перезахоронение, поиск артефактов. 

 

Данный проект направлен на работу с молодежью и создает благоприятные предпосылки для развития 

и реализации идей волонтерского (добровольческого) движения, формирования ценностей патриотиз-

ма. Содержание проекта формирует практические навыки и социальную активность среди молодежи.  

 Подготовка и реализация проекта носит межведомственный характер и устанавливает отноше-

ния социального партнерства между ведомствами, организациями и учреждениями, заинтересованны-

ми в формировании патриотизма. 

 Проект имеет научно-методическую основу, его разработка и реализация проводится с при-

влечением достаточного количества профессиональных специалистов (историков, археологов, тури-

стов, социальных педагогов и др.). 

 

VII. Обоснование ресурсного обеспечения целевой подпрограммы. 

Всего за 3 года реализации Подпрограммы планируется привлечь из средств бюджета МО «Глазовский  

район» 60 тыс. рублей: 

 

Год Средства бюджета МО «Глазовский район»  

(тыс. руб.) 

2012 20,0 



2013 20,0 

2014 20,0 

ИТОГО: 60,0 

 
Объѐмы финансирования из бюджета МО «Глазовский район», предусмотренные Подпрограммой, 

носят ориентировочный характер и подлежат корректировке при формировании и утверждении 

бюджета Глазовского района. Для выполнения мероприятий, предусмотренных Подпрограммой, могут 

привлекаться средства из федерального, республиканского бюджетов и иных источников в 

соответствии с законодательством. 
 

VIII. Механизм реализации целевой подпрограммы 

 

Работа поискового объединения строится в соответствии с: 

- федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

- федеральным законом от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений» 

- федеральным законом от 14.01.1993 № 4292-1 «Об увековечивании памяти погибших при защите 

Отечества» 

- указом Президента РФ от 16.05.1996 №727 «О мерах государственной поддержки общественных 

объединений, ведущих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи» 

Работы, связанные с увековечиванием памяти погибших в годы Гражданской войны будут проводить-

ся при поддержке ГУК «ИКМЗ УР «Иднакар», т.к только данная организация на севере Удмуртии 

имеет разрешение на право производства раскопок памятников археологии и разведок их.  

В соответствии со ст.6. федерального закона от 14.01.1993 № 4292-1 «Об увековечивании памяти по-

гибших при защите Отечества» земляные работы проводятся только после согласования с органами 

местного самоуправления. 

 

 

IX. Организация управления,  контроль за реализацией целевой подпрограммы 

Взаимодействие между исполнителями подпрограммы осуществляет Администрация муниципального 

образования «Глазовский район». 

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляется заказчиком – Администрацией муниципаль-

ного образования «Глазовский район». Заказчик и исполнители подпрограммы осуществляют подго-

товку и представление в установленном порядке справочно-аналитической информации и ежегодных 

докладов о ходе реализации мероприятий подпрограммы и эффективности использования финансовых 

средств. 

 

X. Оценка социальной эффективности реализации целевой подпрограммы 

Создание молодежного поискового объединения в Глазовском районе позволит: 

 

Практические достижения 

- работа по увековечиванию памяти участников Гражданской войны: пополнение фондов МУК 

«ГРИКМК», проведение экскурсий, формирование туристических маршрутов; 

- формирование патриотического объединения, ориентированного на историю Глазовского 

района в контексте российской истории;  

- овладение навыками выживания в экстремальных условиях, основами военной археологии, 

работы в архивах. 

- овладение эффективными формами общения, развитие коммуникативных умений; 

- развитие организаторских навыков. 

 

Воспитательные результаты 

- формирование патриотизма; 

- развитие гражданской  активности, творчества, самостоятельности взглядов, ответственности, 

нравственности, установки на принятие решений в условиях морального выбора и ответственности за 

собственное решение; 

- формирование потребности в духовном и физическом здоровье; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 

УТВЕРЖДЕНО   

Постановлением Администрации  

муниципального образования «Глазовский район» 

от 23 мая 2012 года  № 71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе молодежной общественной организации Глазовского района «Молодежное поисковое 

объединение Глазовского района «Память» 

(МПО «ПАМЯТЬ») 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Молодежная общественная организация Глазовского района «Молодежное поисковое объедине-

ние Глазовского района «Память» (именуемая в дальнейшем «Организация») является добровольным 

некоммерческим молодежным общественным объединением, созданным по инициативе граждан, объ-

единяющихся на основе общности интересов. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность на территории города Глазова, Глазовского района 

Удмуртской Республики в соответствии с Конституцией, действующим законодательством и настоя-

щим Уставом на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, гласности и законности. 

1.3. Организация не является юридическим лицом. 

1.4. Учредителями Организации являются граждане, достигшие 18 лет, созвавшие общее собрание, 

на котором принят устав Организации, сформированы ее руководящие и контрольно-ревизионные ор-

ганы. Учредители Организации автоматически являются ее членами, приобретая соответствующие 

права и обязанности. 

1.5. Организация имеет печать, штампы и символику, зарегистрированные в установленном законо-

дательством Российской Федерации порядке, а также бланки и другую атрибутику. 

1.6. Организация при осуществлении своей деятельности вступает в отношения с органами государ-

ственной власти и органами местного самоуправления, учреждениями, предприятиями, организация-

ми, общественными организациями в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке. 

1.7.Организация сотрудничает с другими объединениями и организациями, может заключать с ними 

соглашения, участвовать в союзах, блоках и других объединениях. 

1.8. Организационно-правовая форма Организации общественная  организация. 

1.9. Полное наименование Организации - Молодежная общественная организация Глазовского рай-

она «Молодежное поисковое объединение  Глазовского района «Память». Краткое наименование - 

«МПО «Память». Данные названия равнозначны. 

1.10. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа – Правления Организации - 

город Глазов Удмуртской Республики ул. Кирова, д.11 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Основные цели Организации: 

2.1.1. Патриотическое воспитание подрастающего поколения. 

2.12. Реализация основных положений Закона РФ от 14.01.1993 №4292-1 «Об увековечивании памяти 

павших при защите Отечества». 

2.1.1. Расширение форм участия молодежи Глазовского района в гуманитарной деятельности по уве-

ковечиванию памяти бойцов, погибших в годы Гражданской войны 1918-1922 годов. 

22. Задачи Организации: 

2.2.1. Поиск и благоустройство захоронений бойцов, погибших в годы Гражданской войны 1918-1922 

годов. 

2.2.2. Осуществление научно-исследовательской деятельности в области поисковой работы, проведе-

ние научно-практических мероприятий в соответствии с целями Организации. 

2.2.3. Взаимодействие с органами государственной власти и управлениями, органами местного само-

управления в деле увековечивания памяти павших земляков розыска сведений о павших или пропав-

ших без вести в годы Гражданской войны 1918-1922 годов. 

2.2.4. Проведение благотворительных мероприятий. 

2.2.5. Разработка и реализация проектов и программ, направленных на поддержку членов Органи-

зации. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Для осуществления уставных целей Организация имеет право: 

3.1.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности. 

3.1.2. Участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного само-

управления в порядке и объеме, предусмотренных действующим законодательством. 

3.1.3. Учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность. 

3.1.4. Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граж-

дан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объедине-

ниях. 

3.1.5.Осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объ-

единениях. 



3.1.6.Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни,  

3.1.7. Проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование. 

3.1.8. Участвовать в избирательных кампаниях в соответствии с федеральными законами и законами 

Удмуртской Республики. 

3.1.9. Поддерживать прямые международные контакты и связи. 

32.Организация обязана: 

32.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы меж-

дународного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим 

Уставом. 

 

 

 4. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Членами «Организации могут быть физические и юридические лица. 

4.1.1. Членами Организации являются граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лег, 

признающие Устав, участвующие в деятельности Организации и принятые в Организацию в соответ-

ствии с настоящим Уставом. 

4.1.11 Иностранные граждане и лица  без гражданства наравне с гражданами Российской Федерации 

могут быть членами Организации, за исключением случаев, установленных, федеральными законами 

или международными договорами Российской Федерации. 

4.1.2.Членами Организации могут  быть принятые в Организацию в соответствии с настоящим Уста-

вом молодежные общественные объединения, цели которых не противоречат целям Организации. 

4.1.3. Членство в Организации иной общественной организации не влечет за собой членства в Органи-

зации лиц, входящих в состав юридического лица - члена Организации. 

4.2. Для вступления в Организацию подается заявления в Правление Организации - постоянный 

действующий руководящий орган Организации. 

4.2.1 Прием в члены Организации осуществляется решением Правления Организации. Датой приема и 

члены Организации является дата принятия решения о приеме в 

члены Организации. 

4.3. Член организации имеет право: 

4.3.1. Избирать и быть избранный в руководящий органы Организации. 

4.3.2. Принимать участие в обсуждении всех вопросов деятельности Организации. 

4.3.3. Лично участвовать в собраниях, заседаниях руководящих органов Организации, когда обсуж-

дается вопрос о его деятельности или поведении. 

4.3.4. Обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в любые органы Организации и по-

лучать ответ по существу своего обращения. 

4.3.5. Получать со стороны Организации правовую защиту и моральную поддержку своих дей-

ствий, осуществляемую в пределах настоящего Устава. 

4.3.6. Иметь документ установленной формы, подтверждающий членство в Организация. 

4.4.  Свободно выйти из состав а членов Организации, письменно известив об этом Правление Орга-

низации. Лицо, вышедшее из Организации, может быть восстановлено в Организации по его личному 

заявлению решением Правления Организации. 

4.5. Член Организации обязан: 

4.5.1.Соблюдать настоящий Устав. 

4.5.2. Уплачивать вступительные взносы. 

4.5.3. Участвовать в деятельности Организации практическими делами или материальными сред-

ствами. 

4.5.4. Исполнять принятые на себя перед Организацией обязательства. 

4.5.5.  Не препятствовать исполнению решений Организации. 

4.6. Членство в Организации прекращается в случае выбытия из исключения Организации. 

4.7. Член Организации считается выбывшим из Организации в случае: 

4.7.1.  Подачи заявления о выходе из Организации. 

4.7.2.  Утраты гражданства. 

4.7.3.  Признания недееспособным. 

4.7.4.  Смерти. 

4.7.5. Датой выбытия из Организации считается дата наступления события (дата подачи заявления, 

день смерти и т.д.) 

 



4.8. Член Организации может быть исключен из Организации по решению Правления Организации в 

случае: 

4.8.1. Неисполнения принятых на себя обязательств, предусмотренных Уставом Организации. 

4.8.2. Воспрепятствования исполнению решений Организации. 

4.8.3. Вступления в законную силу приговора суда, которым член Организации признан виновным в 

совершении умышленного преступления. 

4.8.4. Совершения деяний, противоречащих интересам Организации и наносящих ей ущерб. 

4.9. Член Организации, входящий в руководящие или ревизионные органы Организации, может быть 

исключен из Организации только по решению Общего собрания. 

4.10. Порядок  оформления документов о приеме в Организацию и о прекращении членства в Органи-

зации устанавливается  отдельными Положениями. 

4.11. Члены Организации подлежат учету в Правлении Организации, а также проходят ежегодную пе-

ререгистрацию.  

 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА, РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНОРЕВИЗИОННЫЕ ОРГА-

НЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Руководящими органами Организации являются: Общее собрание членов Организации. Прав-

ление Организации. Контрольным органом Организации является Ревизионная комиссия. 

5.2. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание, которое созывается не 

реже одного раза в год. Внеочередное Общее собрание созывается по решению Правления Организа-

ции, либо по требованию Ревизионной комиссии. 

5.2.I. Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимает участие более половины 

членов Организации. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов членов, 

присутствующих на собрании. 

5.2.2. Решения о внесении изменений и дополнений в Устав, об определении приоритетных направле-

нии деятельности, принципов формирования и использования имущества Организации, об образова-

нии исполнительных органов Организации и прекращении их полномочии, об утверждении отчета 

Председателя Правления Организации, о реорганизации или ликвидации Организации принимаются 

2/3 голосов членов Организации, принимающих участие в работе Общего собрания. 

Все голосования по персоналиям тайные, кроме выборов рабочих органов. Каждый член Организации 

имеет один голос. 

5.3. Общее собрание. Исключительная компетенция Общего собрания: 

5.3.1. Заслушивает и утверждает отчеты Председателя Правления Организации, Ревизионной ко-

миссии Организации. 

5.3.2. Принимает Устав Организации, вносит в него изменения и дополнения 

5.3.3. Принимает решения об определении приоритетных направлений деятельности, принципов 

формирования и использования имущества Организации. 

5.3.4. Избирает сроком на 2 года Председателя Правления Организации, заместителя Председателя 

Правления Организации. 

5.3.5. Устанавливает численный состав Правления Организации и Ревизионной Комиссии. 

5.3.6. Избирает сроком на 2 года Правление Организации, Ревизионную комиссию. 

5.3.7. Принимает решение о досрочном освобождении от должности членов Правления Организа-

ции, Ревизионной комиссии, Председателя, заместителя Председателя Правления Организации, 

5.3.8. Принимает решение о реорганизации или ликвидации Организации. 

5.3.9. Рассматривает и решает любые вопросы деятельности Организации. 

5.4. Постоянным действующим руководящим органом Организации является Правление Организации 

- выборный коллегиальный орган, подотчетный Общему собранию. 

5.4.1. Правление  Организации возглавляется Председателем Правления Организации. Заместитель 

Председателя Правления Организации является членом Правления организации. 

5.4,2. Заседания Правления Организации созываются Председателем не реже 1 раза в квартал, Вне-

очередное заседание Правления созывается по требованию Председателя, Ревизионной комиссии или 

по письменному требованию не менее чем 1/3 членов Правления Организации. Члены Ревизионной 

комиссии имеют право участвовать в заседаниях Правления Организации с правом совещательного 

голоса. 

Правление правомочно, если в его заседаниях (пленумах) принимает участие не менее - половины его 

членов. Решения принимаются открытым голосованием, простым большинством  голосов. Форма го-

лосования определяется Правлением. 

5.5. Правление Организации: 



5.5.1. Созывает очередные и внеочередные Общие собрания членов Организации. 

5.5.2. Ведет учет членов Организации в порядке, установленном в Организации. 

5.5.3. Председатель Правления Организации избирается на Общем собрании и является официаль-

ным представителем Организации. 

5.6. Председатель Организации: 

5.6.1. Председательствует в Правлении Организации, организует проведение его работы, открывает 

Общее собрание Организации. 

5.6.2. Представляет без особой на то доверенности Организацию в отношениях с третьими лицами, 

ведет переговоры по вопросам, связанным с деятельностью Организации. 

5.6.3. Заключает договоры от имени Организации. 

5.6.5. Дает поручения членам Организации в пределах своей компетенции. 

5.7.Ревизионная  комиссия является контрольно-ревизионным органом Организации и осуществляет 

контроль за ведением финансово-хозяйственной деятельности и соблюдением  Устава Организации. 

Членами Ревизионной комиссии не могут быть члены Правления  Организации. Члены Ревизионной 

комиссии имеют право получать любую информацию, связанную с деятельностью Организации, от 

членов Правления Организации. Плановую проверку Ревизионная комиссия проводит I раз в год. Вне-

очередная проверка  проводится по решению Общего собрания. Ревизионной комиссии, Правления 

(Организации или не менее одной трети от общего числа членов Организации. 

 

 

6. ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Для реализации своих целей и задач Организация в соответствии с действующим законодатель-

ством: 

6.1.1. Владеет, пользуется и распоряжается принадлежащими ему материальными и финансовыми 

ресурсами. 

6.1.2. Учреждает средства массовой информации, осуществляет информационную, издательскую, 

просветительскую и научно исследовательскую деятельность, готовит кино - и видеофильмы, радио-

телевизионные передачи, связанные с основными направлениями деятельности Организации. 

6.1.3. Устанавливает и поддерживает международные связи, организует командировки, обмен спе-

циалистами с зарубежными странами, приемы иностранных делегаций. 

6.1.4. Создает в установленном порядке хозяйственные товарищества и общества, обладающие пра-

вами юридического лица. Создаваемые Организацией хозяйственные товарищества, общества и иные 

хозяйственные организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, уста-

новленных законодательством. 

6.1.5. Организует кружки, секции, проводит лекции, семинары, конференции по основным направле-

ниям деятельности Организации, содействует организации обучения, переподготовки и повышения 

квалификации специалистов в сферах политологии, 

социологии, экономики и права, осуществляет распространение знаний в этих областях. 

6.1.6. Использует другие формы работы. 

 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

7.1. Изменения и дополнения в Устав Организации вносятся по решению Общего собрания. 

7.2. Решения общего собрания по вопросам внесения изменении и дополнении в Устав Организации 

принимаются 2/3 голосов членов Организации, принимающих участие в работе Общего собрания. 

 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение) Организации осуществляется по реше-

нию Общего собрания.  

8.2. Ликвидация Организации осуществляется либо по решению Общего собрания, либо в судебном 

порядке. 

 
 


