
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАЗОВСКОГО РАЙОНА УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
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Для развития системы патриотического воспитания подростков и молодежи, 

проживающих в  Глазовском районе Администрация Глазовского района 
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подпрограммы «Развитие молодежного отряда содействия милиции «Светозар» 

 

Наименование 

подпрограммы 

Программа развития молодежного отряда содействия милиции 

«Светозар» 

Основание для 

разработки 

подпрограммы 

Постановление Администрации Глазовского района от 24.02.2009 №20 

«Об утверждении Положения о разработке и реализации муниципальных 

программ Глазовского района» 

 

Заказчик 

подпрограммы 

Администрация Глазовского района 

Разработчик 

подпрограммы 

Муниципальное учреждение «Молодежный центр «Диалог» МО 

«Глазовский район» 

Отдел культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта 

Администрации Глазовского района. 

Исполнители 

подпрограммы 

Отдел культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта 

Администрации Глазовского района 

Муниципальное учреждение «Молодежный центр «Диалог» МО 

«Глазовский район» 

Муниципальные образования Глазовского района (по согласованию). 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

Администрации Глазовского района 

Цели подпрограммы Организовать молодежный отряд содействия милиции для поддержания 

общественного порядка,  профилактики правонарушений, наркомании, 

алкоголизма среди детей и молодѐжи, охраны общественного порядка во 

время проведения молодѐжных культурно-массовых мероприятий 

Задачи подпрограммы 1. обучение молодежи навыкам достойного, ответственного поведения, 

умению отстаивать свои интересы в критических ситуациях; 

2. охрана общественного порядка во время проведения различных 

массовых мероприятий; 

3. формирование навыков самообороны, оказания первой медицинской 

помощи; 

4. деятельность по профилактике и пресечению правонарушений, 

предупреждения курения в неустановленных местах, борьба с 

хулиганством, пьянством, хищениями; 

5. оказание неотложной помощи лицам, пострадавшим от несчастных 

случаев или правонарушений, а также находящимся в общественных 

местах в беспомощном состоянии. 

Целевые индикаторы 

подпрограммы 

Оценка уровня эффективности Программы осуществляется на основе 

использования системы объективных критериев, которые выступают в 

качестве обобщенных оценочных показателей (индикаторов). Они 

представлены качественными (нравственно-духовными) и 

количественными параметрами. 

Качественные (нравственно-духовные) параметры: 

1) активное участие молодѐжи в общественной жизни общества и 

государства. 

2) создание социально-психологического эффекта безопасности 

социума 

3) формирование позитивного образа сотрудника института охраны 

общественного правопорядка среди молодежи 

Количественные параметры:  

1) количество отделений молодежного отряда содействия; 

2) количество профильных лагерных смен для МОСМ; 

3) количество выпущенных телевизионных и радиопрограмм, 

публикаций в периодических  печатных изданиях по проблемам 

МОСМ; 
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4) количество молодежи, охваченной мероприятиями программы 

развития МОСМ; 

5) Количество спортивных мероприятий для МОСМ 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

Программа реализуется с 01 января 2010 года по 31 декабря 2014 года. 

Программа не предусматривает деления на этапы. 

Объем и источники 

финансирования 

подпрограммы 

Для реализации программы необходимо 300,0 тыс. рублей 

Из них из бюджета района необходимы  80 тыс. рублей. 

Привлеченные средства 220 тыс. рублей. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

подпрограммы и 

показатели социально-

экономической 

эффективности: 

- социальный 

- экономический 

           В социально-идеологической сфере – формирование позитивного 

облика стража общественного правопорядка, формирование интереса и 

уважения к институту охраны общественного правопорядка; 

в социально-экономической сфере – обеспечение общественного 

правопорядка в населенных пунктах Глазовского района; 

 

 

II. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма  

Воспитание детей и молодѐжи в современном российском обществе реализуется в условиях 

экономического и политического реформирования, в силу чего существенно изменилась 

социокультурная жизнь подрастающего поколения. 

Общегосударственные проблемы социальной сферы: снижение жизненного уровня 

большинства населения, рост правонарушений и преступлений, асоциального поведения, 

распространение наркомании, болезней, имеющих социальную обусловленность, увеличение 

числа неработающей и не обучающейся молодѐжи, привлечение подростков к деятельности 

религиозных сект – оказывают своѐ влияние на жизнь и становление духовно-нравственных начал 

и физического здоровья молодежи. 

Одной из основных задач социально-культурного становления молодѐжи в современном 

обществе является формирование навыков здорового образа жизни и профилактика асоциального 

поведения детей и подростков. 

Решая данную проблему, органы муниципальной, государственной власти принимают 

активные меры по предупреждению распространения и употребления психоактивных веществ 

среди несовершеннолетних и молодѐжи. Разрабатываются и внедряются новые социальные, 

культурные и образовательные программы и  технологии, направленные на формирование у детей 

и подростков понимания ценности норм и морали жизни, здоровья и здорового образа жизни.  

В Глазовском районе реализуется ряд межведомственных программ: целевая программа по 

предупреждению распространения заболеваний, вызванных ВИЧ-инфекцией; программа 

предупреждения правонарушений среди молодѐжи Глазовского района; целевая программа 

"Комплексные меры противодействия  наркомании и борьбы с незаконным оборотом наркотиков". 

Однако эти меры  недостаточно эффективны. 

Формирование здорового образа жизни  активными формами общения  в подростковой и 

молодежной среде (от сверстника - к сверстнику) – одна из новых, но уже показавших на практике 

свою эффективность, форм работы  по профилактике асоциального поведения и предупреждения 

употребления психоактивных веществ подростками и молодежью. В Глазовском районе создано и 

действует 11 волонтѐрских объединений подростков с охватом в 117 человек, тех, кто по своей 

инициативе и убеждѐнной активности готов помочь, и помогает своим сверстникам. Программы 

волонтерских отрядов направлены на пропаганду здорового образа жизни среди сверстников. 

Вместе с тем в молодежной среде остро стоит проблема правонарушений, не уменьшается число 

правонарушений и среди подростков. Так, в 2008 году на профилактический учет в комиссию по 

делам несовершеннолетних и защите их прав поставлено 18 подростков (в 2007 году – 17 человек). 
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Очередным шагом в работе по профилактике правонарушений является создание Молодежных 

отрядов содействия милиции. Такая форма добровольчества также имеет право существовать. 

Для стран Запада волонтѐрство – явление привычное и всем понятное. Каждый пятый 

"трудоустроенный" житель Европы работает на добровольных началах. В России добровольчество 

только набирает силу, хотя имеет глубокие исторические корни. Издавна на Руси вершили свои 

добрые дела, помогали обиженным и убогим "доброхоты" и "добросерды". На долгие годы выпали 

эти замечательные слова из лексикона русских людей, забыто было и доброхотчество как 

социальное явление,  именно поэтому молодѐжи сегодня как можно чаще надо напоминать о 

милосердии, любви и безвозмездной помощи ближним, нуждающимся в поддержке. 

Особое значение в практическом плане имеет воспитание у подростков и молодежи 

миролюбия, готовности ненасильственными методами противостоять агрессии, разрешать 

конфликты. Здесь важно выработать у подрастающего поколения установку на ненасилие, которая 

не означает бездеятельности, наоборот, это деятельность и деятельность активная. Данная работа 

призвана вооружить молодежь знаниями, опытом добровольческой деятельности, активными 

формами работы  по профилактике правонарушений и проблемам формирования здорового образа 

жизни.  

 

III. Социально-экономическая значимость проблемы для населения  

Глазовского района 

По данным МОБ УВД по г.Глазову и Глазовскому району на территории Глазовского 

района за период первого полугодия 2009 года несовершеннолетними гражданами было 

совершено 5 преступлений, 36 административных правонарушений. На профилактическом учете 

ОДН УВД на указанный период состояло 30 человек. 

В связи с этим возникает проблема охраны общественного правопорядка. На территории 

муниципальных образований за общественный порядок отвечают участковые 

оперуполномоченный, однако, по объективным причинам в муниципальных образованиях 

Глазовского района участковых не хватает. Поэтому, как указывает население, участковые 

появляются раз-два в месяц. 

В российской, удмуртской традиции охраны правопорядка существует практика создания 

общественных объединений, добровольных общественных дружин. 

Одним из вариантов дружин являются молодежные отряды содействия милиции. На 

территории Удмуртской Республики существует 15 молодежных отрядов содействия милиции. 

Общественный порядок – одна из базовых потребностей, как отдельного человека, так и 

целого общества. Социально-психологический эффект психологической защищенности оказывает 

благоприятное воздействие на общее самочувствие населения, значительно улучшается 

продуктивность деятельности, снижается агрессия. 

Молодежный отряд содействия милиции – одна из форм добровольческого общественного 

объединения, основной целью которого является поддержание общественного правопорядка, 

безопасности граждан. 

 

IV. Цели и задачи Подпрограммы 

 

Цель: организовать действующий Молодежный отряд содействия милиции для поддержания 

общественного порядка,  профилактики правонарушений, наркомании, алкоголизма среди детей и 

молодѐжи, охраны общественного порядка во время проведения молодѐжных культурно-массовых 

мероприятий. 

 Основными задачами МОСМ являются: 

- обучение молодежи навыкам достойного, ответственного поведения, умению 

отстаивать свои интересы в критических ситуациях; 

- охрана общественного порядка во время проведения различных массовых 

мероприятий; 

- формирование навыков самообороны, оказания первой медицинской помощи; 

- деятельность по профилактике и пресечению правонарушений, предупреждения 

курения в неустановленных местах, борьба с хулиганством, пьянством, хищениями; 
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- оказание неотложной помощи лицам, пострадавшим от несчастных случаев или 

правонарушений, а также находящимся в общественных местах в беспомощном 

состоянии. 

 

V. Целевые индикаторы 

Оценка уровня эффективности Программы осуществляется на основе использования системы 

объективных критериев, которые выступают в качестве обобщенных оценочных показателей 

(индикаторов). Они представлены качественными (нравственно-духовными) и количественными 

параметрами. 

Качественные (нравственно-духовные) параметры: 

1. активное участие молодѐжи в общественной жизни общества и государства. 

2. создание социально-психологического эффекта безопасности социума 

3. формирование позитивного образа сотрудника института охраны общественного правопорядка 

среди молодежи 

Количественные параметры:  

1. количество отделений молодежного отряда содействия «Светозар»; 

2. количество профильных лагерных смен для МОСМ; 

3. количество выпущенных телевизионных и радиопрограмм, публикаций в периодических  

печатных изданиях по проблемам МОСМ; 

4. количество молодежи, охваченной мероприятиями программы развития МОСМ; 

5. Количество спортивных мероприятий для МОСМ 

 

 
№ 

п/п 

Целевой индикатор Единица 

измере-

ния 

Базовый 

год 

Прогноз по годам в соотношении с базовым 

годом 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

1.  Количество 

отделений 

молодежного отряда 

содействия милиции 

«Светозар» 

ед. 1 2 3 4 4 5 

2.  Количество 

профильных 

лагерных смен для 

МОСМ 

ед. 0 1 1 2 2 2 

3.  Количество 

спортивных 

мероприятий для 

МОСМ 

ед. 0 2 2 3 3 4 

4.  Количество 

выпущенных  

телевизионных и 

радиопрограмм, 

публикаций в 

периодических 

печатных изданиях 

про МОСМ 

ед. 0 2 2 4 4 5 
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5.  Количество 

молодежи, 

охваченной 

мероприятиями 

программы 

развития МОСМ 

% 0,5 2 3 3 4 4 

 

VI. План мероприятий целевой подпрограммы. 

Приоритетными направлениями работы МОСМ являются психолого-педагогическое обеспечение 

приобщения молодежи к законам общества, культуре здоровья, преодоления беспечного 

отношения к асоциальным явлениям, поддержка в молодом человеке самоуважения и поиска 

путей самовыражения на основе самостоятельности, инициативы и творчества. 

 Главной особенностью воспитательного пространства МОСМ "Светозар" является 

широкий спектр обучающих и развивающих элементов, направленных на развитие в молодежи 

качеств, необходимых для волонтѐрской деятельности по профилактике правонарушений среди 

подростков и молодежи: 

- уважительное отношение к нравственным законам общества; 

- приобретение навыков здорового образа жизни; 

- готовность к оказанию помощи; 

- организаторские знания и умения; 

- формы цивилизованного общения и культуры поведения. 

 

 

В рамках проекта участники МОСМ проходят пять технологических этапов: 

1 этап – организационный 

2 этап – обучающий 

3 этап – развивающий 

4 этап – творческий 

5 этап – итоговый 

 

Обучающий этап (обязательный) состоит из учебно-практического курса, 

включающий в себя три тематических блока:  

1 блок  "Закон и порядок", 

2 блок  "Познай и усовершенствуй себя", 

3 блок  "Наша жизненная позиция: здоровый образ жизни и помощь другим". 

 Основными  методологическими  подходами при реализации учебно-практического курса 

являются: 

1) прецедентное обучение (участники сами делают выводы из создаваемых ситуаций); 

2) использование методик завязывания эмоционального контакта: ролевые игры, тренинги 

общения, упражнения, "живые " анкеты и другие формы. 

 

Развивающий этап – занятия в творческих мастерских и секциях. 

 

Творческий этап включает ряд творческих, конкурсных, игровых и других досуговых 

программ отрядного, межотрядного характера. 

 

Данный проект направлен на работу с молодежью и создает благоприятные предпосылки для 

развития и реализации идей волонтерского (добровольческого) движения среди учащихся 

учреждений начального профессионального образования и молодежи. Содержание проекта 

формирует практические навыки и социальную активность среди молодежи, кто по своей 

инициативе и  убежденности готов помочь своим сверстникам "группы риска", 

предрасположенным к употреблению психоактивных средств и склонных к правонарушениям. 
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 Подготовка и реализация проекта носит межведомственный характер и устанавливает 

отношения социального партнерства между ведомствами, организациями и учреждениями, 

заинтересованными в решении проблемы правонарушений. 

 Проект имеет научно-методическую основу, его разработка и реализация проводится с 

привлечением достаточного количества профессиональных специалистов (психологов, 

социальных педагогов, методистов, специалистов по социальной работе с молодежью, 

сотрудников УВД). 

 

VII. Обоснование ресурсного обеспечения целевой подпрограммы. 

Всего за 5 лет реализации Подпрограммы планируется привлечь  средств бюджета МО 

«Глазовский  район» 80 тыс. рублей: 

 

Год Средства бюджета МО «Глазовский район»  

(тыс. руб.) 

2010 20,0      

2011 10,0 145,0 154,0 180,0 179,5 810,7 

2012 20,0 

2013 20,0 

2014 10,0 

ИТОГО: 80,0 

 
Объѐмы финансирования из бюджета МО «Глазовский район», предусмотренные 

Подпрограммой, носят ориентировочный характер и подлежат корректировке при формировании и 

утверждении бюджета Глазовского района. Для выполнения мероприятий, предусмотренных 

Подпрограммой, могут привлекаться средства из федерального, республиканского бюджетов и 

иных источников в соответствии с законодательством. 
 

VIII. Механизм реализации целевой подпрограммы 

1. Организация обучения 
 Обучение организуется в рамках: 

 учебно-практического курса 

 блока обмена опытом работы 

 

Учебно-практический курс разбит на три блока: 

1 блок - "Что мы знаем об алкоголе и наркотиках" - информационный;  

2 блок - "Познай и усовершенствуй себя" - учебно-практический;  

3 блок - "Наша жизненная позиция: здоровый образ жизни и помощь другим" - учебно-

практический. 

 

 

 

1. Программа учебно-практического курса 

 

Дата Содержание материала Место 

проведения 

Лекто

р 

Информационный блок - "Закон и порядок" 

 - Административная ответственность  

- Конвенция ООН о правах ребенка 

- Уголовная ответственность несовершеннолетних 

- Правила поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

- Правила дорожного движения 
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Формы проведения: лекция, беседа, круглый стол, пресс-

конференция, ток-шоу и т.д. 

Информационно – практический блок - "Познай и усовершенствуй себя". 

 Упр. 1. "Знакомство - мои основные цели" 

Упр. 2. "Горная тропа" (тренинг сензитивности). 

Упр. 3. "Мои главные достижения" 

Упр. 4. "Я – понимающий тебя" (тренинг эмпатии). 

Упр. 5. "Доверительная поддержка".  

Упр. 6. "Мои лучшие способы преодоления стресса". 

Упр. 7. "Я – лидер!" 

Упр. 8. "Обнять каждого" (тренинг сензитивности). 

Форма проведения: групповые тренинговые занятия 

  

Практический блок - "Наша жизненная позиция: ЗОЖ и помощь другим". 

 Упр. 9. "Мифы и реальность об алкоголе и наркотиках" 

(групповое анкетирование с социодраматической дискуссией). 

Упр. 10. Групповое занятие "Алкоголь и общество". 

Упр. 11. Групповая дискуссия "Решения, которые мы 

принимаем". 

Упр. 12. Практическое занятие "Помочь другу". 

Упр. 13. Групповой поведенческий тренинг "Уговорить и 

отказаться!". 

Упр. 14. "Мои новые знакомые: позитивные сообщения". 

Упражнение 15. "Наш общий сплочѐнный круг". 

  

 

2. Спортивно-оздоровительная работа 

- проведение спартакиады "Спорт против наркотиков" 

- организация работы спортивной секции «Самооборона и рукопашный  бой» 

 

3. Досугово - развивающая  работа 
Досугово - развивающая деятельность членов МОСМ  реализуется через: 

- деловые игры, тренинги, упражнения; 

- культурно-досуговые мероприятия: конкурсные программы, представления, презентации 

и др. 

3.2. Деловые игры, тренинги, упражнения: 

  "Верѐвочный курс" (обучение взаимодействию всех членов коллектива путѐм 

нахождения общего решения для преодоления препятствий); 

 деловая игра "Телевизионный ролик" (позволяет участникам утвердиться в своей 

позиции и осознать, какие средства воздействия на молодѐжную аудиторию могут быть 

наиболее эффективными); 

 деловая игра "Письмо в редакцию" (подростки формируют навык аргументированного 

отстаивания своей позиции, причѐм в ситуации оказания помощи сверстнику); 

 "упражнение Джеффа" (обучение проводить дискуссии, высказывать своѐ мнение и 

уважать мнения других); 

 

3.3. Культурно - досуговые мероприятия 

- представление творческих  работ "Молодѐжь за культуру мира и ненасилия"; 

- интеллектуально-развлекательная программа "Мой правовой статус". 
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IX. Организация управления контроль за реализацией целевой программы 

Взаимодействие между исполнителями Программы осуществляет Администрация 

Глазовского района. 

Контроль за реализацией Программы осуществляется заказчиком – Администрацией 

Глазовского района. 

Заказчик и исполнители Программы осуществляют подготовку и представление в 

установленном порядке справочно-аналитической информации и ежегодных докладов о ходе 

реализации мероприятий Программы и эффективности использования финансовых средств. 
 

 

X. Оценка социальной эффективности реализации целевой программы 

Создание молодежных отрядов содействия милиции в муниципальных образованиях 

Глазовского района. 

 Отработка механизма деятельности модели. 

- обучение молодежи навыкам достойного, ответственного поведения, умению 

отстаивать свои интересы в критических ситуациях; 

- организация охраны общественного порядка во время проведения различных массовых 

мероприятий; 

- формирование у членов МОСМ навыков самообороны, оказания первой медицинской 

помощи; 

- уменьшение числа правонарушений среди подростков и молодежи. 

 

Практические достижения 

- расширение информационного поля участников МОСМ в области знаний о последствиях 

употребления наркотиков, подростковой алкоголизации, наркомании, токсикомании, а 

также препаратах, вызывающих зависимость; 

- получение знаний об активных формах работы по профилактике употребления 

психоактивных веществ; 

- приобретение практических умений по оказанию адресной помощи сверстникам и вообще 

людям, попавшим в беду; 

- овладение эффективными формами общения, развитие коммуникативных умений; 

- развитие организаторских навыков. 

Воспитательные результаты 

- развитие гражданской  активности, творчества, самостоятельности взглядов, 

ответственности, нравственности, установки на принятие решений в условиях морального 

выбора и ответственности за собственное решение; 

- формирование потребности в духовном и физическом здоровье; 

- формирование потребности в оказании добровольной безвозмездной помощи, 

милосердии; 

- профессиональная ориентация молодежи. 

 

ПЕРСПЕКТИВЫ ПРОЕКТА 

- определение базовых образовательных учреждений в районе/городе по развитию МОСМ 

– как одного из направлений по профилактике асоциального поведения и правонарушений 

среди подростков и молодѐжи; 

- организация слѐтов МОСМ республики с учетом преемственности и развития знаний, 

умений, навыков для решения социально значимых вопросов по профилактике 

правонарушений и пропаганде здорового образа жизни; 

 

 

 

Приложение 1. 
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УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением Администрации Глазовского 

района от 15.09.2009 № 167.3 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о молодежном отряде содействия милиции Глазовского района «Светозар» 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
1.1. Молодежный отряд содействия милиции «Светозар» – одна из форм участия молодѐжи и 

несовершеннолетних в укреплении правопорядка, предупреждении преступности, 

правонарушений и иных антиобщественных проявлений, повышении правовой грамотности.  

1.2. Сокращенное название Молодежного отряда содействия милиции «Светозар» - МОСМ 

«Светозар». По положению далее допускается наименование Отряд. 

1.3. Деятельность Отряда основывается на строгом соблюдении законов Российской Федерации и 

Удмуртской Республики. 

1.4. Отряд организуется по месту учѐбы и месту жительства молодежи, при содействии 

Администрации МО «Глазовский район», глав сельских муниципальных образований, школ, 

училищ, МУ «Молодежного центра «Диалог», Управления внутренних  дел г. Глазова и 

Глазовского района, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

Администрации Глазовского района.  

1.5. Отряд  имеет утвержденную по образцу форму, удостоверения, штамп, эмблему и другие 

некоммерческие реквизиты по согласованию с Администрацией МО «Глазовский район».  

1.6. Местонахождение МОСМ «Светозар» и его руководящего и исполнительного органа – 

Удмуртская Республика, 427620, г.Глазов, ул.Кирова,11 

 

2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МОСМ. 

2.1.Основная задача Отряда – профилактика правонарушений, наркомании, алкоголизма среди 

детей и молодѐжи, охрана общественного порядка во время проведения молодѐжных культурно-

массовых мероприятий. $ 

2.2.Руководствуясь действующим законодательством, сотрудники Отряда:  

- участвуют в охране общественного порядка на молодѐжных мероприятиях, проводимых по месту 

учѐбы, в районе, селе;  

- содействуют правоохранительным органам в борьбе с отдельными видами преступлений, 

предупреждении правонарушений среди молодѐжи и несовершеннолетних;  

- вовлекают молодѐжь и несовершеннолетних в деятельность Отряда, выдвигают лучших из 

сотрудников для рекомендации в МОБ и направления на учѐбу в юридические и специальные 

учебные заведения МВД;  

- участвуют в организации мероприятий, направленных на профилактику правонарушений среди 

детей и молодѐжи.  

 

3.ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

3.1.МОСМ «Светозар» создаѐтся по инициативе молодѐжи сельских поселений МО «Глазовский 

район», при содействии УВД г. Глазова и Глазовского района, отдела культуры, молодежной 

политики, физкультуры и спорта Администрации Глазовского района, МУ «Молодежный центр 

«Диалог» МО «Глазовский район» 

 

3.2. Органами управления Отряда  являются: 

- Куратор Отряда – специалист отдела культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта – 

координационный орган  

- Командир отряда – руководящий орган 

- Штаб Отряда – исполнительный орган 

- Общее собрание Отряда – высший орган МОСМ «Светозар» 

 

3.3. Куратор Отряда:  
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- организует работу по реализации программы деятельности Отряда;  

- разрабатывает методический материал, функциональные обязанности и др. локальные 

нормативно-правовые акты;  

- проводит занятия с активом отряда;  

- отчитывается начальнику МОБ УВД г. Глазова и Глазовского района;  

- представляет интересы Отряда во взаимоотношениях с администрацией района, органами 

государственной власти и общественными организациями;  

- вносит в соответствующие инстанции предложения по устранению причин 

антиобщественных проявлений в молодѐжной среде, созданию необходимых условий для 

деятельности Отряда.  

- выносит для утверждения на Общее собрание кандидатуру Командира отряда, устанавливает 

срок полномочий Командира. 

-  

3.4.Командир Отряда:  

- кандидатура Командира отряда представляется куратором Отряда, утверждается Общим 

собранием Отряда на срок установленный куратором отряда. 

- руководит деятельностью Отряда, постоянно совершенствует формы и методы работы;  

- поддерживает высокую дисциплину среди членов Отряда, проводит воспитательную работу;  

- входит в совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи;  

- проводит занятия с сотрудниками Отряда;  

- еженедельно посещает Совет командиров, проводимый специалистом отдела культуры, 

молодежной политики, физкультуры и спорта Администрации  Глазовского района отчитывается 

директору (зам. директора по воспитательной работе) учебного заведения;  

- рекомендует сотрудников Отряда для направления на учебу в специальные учебные 

заведения УВД.  

- отчитывается перед Общим собранием отряда о деятельности Отряда ежегодно. 

 

3.5. Штаб Отряда: 

- формируется из командиров отделений Отряда; 

- обеспечивает планирование деятельности Отряда, проведение мероприятий и участие в 

рейдах, ведѐт документацию, учѐт результатов деятельности МОСМ «Светозар»;  

- организует изучение сотрудниками форм и методов деятельности, основ действующего 

законодательства, необходимых нормативных актов, занятия по физической подготовке;  

- ведѐт приѐм и учѐт членов;  

- контролирует, координирует деятельность сотрудников Отряда, организует их аттестацию, 

отчитывается перед командиром и общим собранием МОСМ.  

 

3.6.Отряд МОСМ может состоять из отделений, каждое из которых возглавляется командиром 

отделения 

- Отделение может насчитывать от 5 до10 человек во главе с командиром отделения.  

- Отделение осуществляет непосредственную охрану правопорядка на местах: осуществляет 

предупреждение преступности, правонарушений и иных антиобщественных проявлений. 

- отряд имеет место постоянного сбора (по согласованию с главой сельского муниципального 

образования), в котором происходит сбор членов отделения, инструктажи, обучение и т.п. 

3.6.1. Командир отделения: 

- руководит отделением Отряда 

- входит в состав Штаба МОСМ «Светозар» 

- поддерживает высокую дисциплину в отделении 

- избирается собранием отделения на срок 2 года. 

- может быть снят с должности командира отделения собранием отделения. 

 

3.7. Общее собрание: 

- высший орган МОСМ «Светозар» 

- собирается не реже 1 раза в год 

3.7.1. Полномочия Общего собрания: 

-  утверждает кандидатуру Командира 
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- согласует изменения в положении о молодежном отряде содействия милиции Глазовского 

района «Светозар» 

- утверждает форму, символику Отряда 

 
4.ПОРЯДОК ПРИЁМА В СОСТАВ МОСМ. 

 

4.1.Членом Отряда может быть юноша или девушка, отвечающие следующим требованиям:  

- не младше 18 лет;  

- прошедшие кандидатский стаж в одном из отделений МОСМ «Светозар» не менее 2-3 

месяцев;  

- прошедшие психологическое исследование на профессиональную пригодность в Отряде 

4.2. Приѐм в Отряд и выход из Отряда производится по письменному заявлению кандидата в 

Штаб Отряда или непосредственно командиру отделения. 

4.3. Решение о приеме в члены отряда выносит Штаб Отряда в случае выполнения кандидатом 

в сотрудники МОСМ п.п. 4.1.,4.2 настоящего положения. 

 

5.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ МОСМ. 

5.1.Член Отряда обязан: 

 - руководствоваться в своей деятельности положением о МОСМ «Светозар» и иными 

нормативными документами, регламентирующими деятельность Отряда;  

- активно участвовать в охране общественного порядка, предупреждении антиобщественных 

проявлений, оказывать содействие правоохранительным органам;  

- знать, строго соблюдать и исполнять необходимые законодательные и другие правовые 

акты, хранить в тайне ставшие известными в связи с деятельностью в Отряде сведения служебного 

характера;  

- при исполнении обязанностей иметь при себе удостоверение установленного образца, форму 

или другой отличительный знак;  

- быть примером в учѐбе, на работе и в быту;  

- заниматься спортом, овладевать правовыми знаниями, необходимыми для деятельности в 

Отряде;  

- выполнять приказы и распоряжения командиров и решения Общего собрания;  

- оказывать содействие администрации муниципального образования в соблюдении 

установленного порядка.  

 

5.2.Член Отряда имеют право:  

- выбирать и быть избранными в выборные органы Отряда, отделения;  

- вносить предложения по деятельности Отряда;  

- при исполнении обязанностей требовать от граждан соблюдения установленного 

общественного порядка и прекращения правонарушений.  

- добровольно выходить из Отряда 

- на материальное стимулирование деятельности, в формах, не противоречащих 

законодательству РФ и УР 

-  

 

6.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ. 

6.1.Правоохранительные органы по месту нахождения Отряда оказывают всемерное содействие 

деятельности сотрудников Отряда. Для улучшения взаимодействия со службами МОБ УВД, 

повышения эффективности работы за Отрядом закрепляется куратор-сотрудник милиции.  

6.2.Куратор от МОБ принимает меры по укреплению связей с Отрядом, активному вовлечению 

личного состава Отряда для совместного участия в проведении мероприятий по охране 

общественного порядка и профилактике правонарушений среди молодѐжи и несовершеннолетних, 

инструктирует и регулярно информирует о состоянии правопорядка в данном районе.  
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7.ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

7.1.Финансирование деятельности Отряда осуществляется за счѐт средств подпрограммы 

«Развитие молодежного отряда содействия милиции «Светозар» и иных привлеченных средств, не 

противоречащих законодательству РФ и УР. 

 

8.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С АДМИНИСТРАЦИЯМИ СЕЛЬСКИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАНИЙ. 

8.1.Администрация сельского муниципального образования:  

- оказывает содействие в организации и деятельности Отряда;  

- выделяет помещение для сбора сотрудников отделения. 

- рекомендует в Отряд лиц, достойных звания сотрудника МОСМ;  

- рекомендует лиц, которые хотят поступать в учебные заведения МВД или проходить службу 

в рядах МВД;  

- поощряет в денежной или иной формах наиболее отличившихся членов;  

- привлекает членов Отряда для совместного обеспечения общественного порядка на 

мероприятиях, проводимых структурными подразделениями администрации сельского 

муниципального образования, предварительно сообщая об этом в местное отделение милиции.  

 

9.ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

9.1.Прекращение деятельности МОСМ может осуществляться в виде его реорганизации или 

ликвидации.  

9.2.Ликвидация и реорганизация МОСМ осуществляется по решению Общего собрания МОСМ и 

согласованию с Администрацией Глазовского района, администрацией учебного заведения и УВД 

г. Глазова и Глазовского района.  
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Приложение 2. 

ПЛАН 
мероприятий районной целевой программы «Патриотическое воспитание подростков и молодежи Глазовского района, на 2010-2014 годы» 

Наименование мероприятия 
Направления 

расходов 

Источник

и 

финансиро

вания 

Сроки 

исполнен

ия 

Объем финансирования  

(тыс.руб.) Исполните

ль 

Ожидаемые 

результаты 2010 2011 2012 2013 2014 

1. Нормативно – правовое обеспечение функционирования системы патриотического воспитания  

Разработка проектов профильных 

лагерных смен для МОСМ 
- - Ежегодно Х Х Х Х Х 

ОКМПФиС, 

МУ «МЦ 

«Диалог» 

- 

Разработка Положения и проекта 

постановления о проведении 

спортивных соревнований «Спорт 

против наркотиков» 

- - Ежегодно  Х Х Х Х Х ОКМПФиС - 

Разработка Положения и проекта 

постановления о проведении 

конкурса среди МОСМ 

- - Ежегодно Х Х Х Х Х 

ОКМПФиС, 

МУ «МЦ 

«Диалог» 

- 

2. Формирование и развитие Молодежного отряда содействия милиции «Светозар» 

Профильные лагерные смены 

«Рассвет» для МОСМ «Светозар» 

Питание, 

проживание, 

транспортные 

расходы 

Привлечен

ные 

средства 

Январь 

ежегодно 
15,0 20,0 20,0 25,0 25,0 

ОКМПФиС, 

МУ «МЦ 

«Диалог» 

Повышение 

уровня 

гражданско-

правовой 

активности 

Проведение спортивных 

соревнований «Спорт против 

наркотиков» 

Призовой 

фонд, питание, 

транспортные 

расходы 

Бюджет 

района  

Сентябрь 

ежегодно 
10,0 9,0 12,0 12,0 9,0 ОКМПФиС 

Формирован

ие ЗОЖ 

Проведение конкурса среди МОСМ Призовой фонд 

Привлечен

ные 

средства 

Постоянн

о  
- 5,0 5,0 5,0 5,0 

ОКМПФиС, 

МУ «МЦ 

«Диалог» 

Повышение 

уровня 

конкурентос

пособности, 

формирован

ие интереса 

к движению 

МОСМ 

Участие в республиканских 

профильных лагерных сменах 

Транспортные 

расходы, 
оргвзнос 

Бюджет 

района  
Ежегодно 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

ОКМПФиС, 

МУ «МЦ 
«Диалог» 

Повышение 

уровня 
конкурентос



16 

 

пособности, 

формирован

ие интереса 

к движению 

МОСМ 

Съемка фильма о МОСМ 

«Светозар» 
Видео-услуги  

Привлечен

ные 

средства 

2013 г. - - - 5,0 - 

ОКМПФиС, 

МУ «МЦ 

«Диалог» 

Презентация 

МОСМ 

«Светозар» 

3.  Курс теоретических, практических мероприятий программы 

Проведение теоретического курса 

занятий по праву, психологии. 

Приобретение 

формы, 

канцтовары,  

оплата 

преподавателе

й 

Бюджет 

района 

Привлечен

ные 

средства 

Постоянн

о  

9,0 

 

20,0 

- 

 

20,0 

 

7,0 

 

10,0 

 

7,0 

 

10,0 

- 

 

15,0 
МУ «МЦ 

«Диалог» 

Повышение 

уровня 

знаний в 

области 

юриспруденц

ии, 

психологии 

Проведение занятий по 

рукопашному бою. 

Оплата 

преподавателе

й 

Привлечен

ные 

средства 

Постоянн

о  
5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

ОКМПФиС, 

МУ «МЦ 

«Диалог» 

Формирован

ие навыков 

самозащиты, 

рукопашного 

боя 

  

 

ИТОГО    60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 300,0  

Бюджет района    20,0 10,0 20,0 20,0 10,0 80,0  

Привлеченные средства    40,0 50,0 40,0 40,0 50,0 220,0  

 ИТОГО: на реализацию подпрограммы «Развитие молодежного отряда содействия милиции «Светозар» требуется 300 000 (Триста тысяч) 

рублей 00 копеек. 

 

 
 


